


La missione di Thumbs Up

GIOVANI SCUOLA, UNIVERSITÀ E  
OPPORTUNITÀ LAVORATIVE

RIDURRE IL DIVARIO TRA I GIOVANI ELAVORO
aumentando la loro consapevolezza e allineando le loro aspettative rispetto al  
mercato del lavoro.



Le tre anime di Thumbs Up

FORMAZIONE 
DELLE 
COMPETENZE  
TRASVERSALI

CHALLENGE 
AZIENDALI

ORIENTAMENTO



01.



Formazione delle  
competenze trasversali
In una modalità dinamica e coinvolgente Thumbs Up forma gli studenti  
nell’acquisizione di quelle competenze fondamentali nel mondo del lavoro.

SVILUPPAR
E  UN’IDEA

PARLARE IN  
PUBBLICO

LAVORARE IN  
GRUPPO

REALIZZARE UN  
PROJECTWORK



02.



La challenge
Vera e propria competizione lanciata 
dall’azienda che chiede agli studenti, divisi in 
Team, di cimentarsi nello sviluppo di una idea 
su tematiche quali il marketing, il welfare 
aziendale,  lo sviluppo sostenibile e  la circular
economy. La challenge rappresenta una 
concreta esperienza di lavoro in cui gli 
studenti metteranno alla prova hard e soft skills.



L’evento finale
Fulcro della challenge è l’evento finale nel 
quale i Team avranno la possibilità di 
presentare il proprio progetto davanti ad 
una giuria di esperti aziendali che, dopo una 
valutazione, decreteranno il Team vincitore.



03.



Orientamento
Il punto di partenza dell’orientamento di Thumbs Up è la sua piattaforma online
attraverso il test Thumbs Up Map.



Thumbs Up

CURRICULUM  
VITAE

ORIENTAMENTOANALISI DELLE  
EMPLOYABILITY SKILLS

Thumbs Up Map è uno strumento innovativo di  
assessment online. Valuta i profili e la motivazione  
dei giovani e verifica se i medesimi sono in linea con  
le richieste del mercato del lavoro.

THUMBS UP MAP AIUTA I GIOVANI IN UN PERCORSO DI
CONSAPEVOLEZZA PER IDENTIFICARE I PROPRI PUNTI DI
FORZAEAREEDI MIGLIORAMENTO.

Genera un report composto da tre parti:



Gli incontri di coaching
Thumbs Up ha sviluppato una rete di coach certificati  
che aiutano gli studenti a riconoscere le proprie  
risorse, identificare i propri obiettivi e a comprendere come  
ciascuna situazione sia un’occasione di apprendimento.






