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Empower branding

Thumbs Up offre la possibilità di avvicinarsi al 
target giovanile (16-30 anni) attraverso 

challenge su tematiche di interesse aziendale



Welfare aziendale

L’azienda ha la possibilità di offrire i progetti 
Thumbs Up all’interno dei servizi di welfare 

aziendale ai figli dei propri dipendenti sia 

come formazione delle competenze tecniche e 

trasversali, che come orientamento



Employee engagement

L’azienda, tramite le challenge, ha la possibilità di 

offrire ai propri dipendenti attività  in cui mettere a 

disposizione dei giovani la propria expertise 

collaborando e divertendosi. Attività quali:

- Presentazione istituzionale del proprio settore

- Simulazioni di colloqui

- Creazione del Curriculum Vitae

- Partecipazione come componente in giuria 

durante l’evento finale della challenge




