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La missione di Thumbs Up

(@ THUMBSUP



Ol.

FORMAZIONE
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COMPETENZE
TRASVERSALI
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CHALLENGE
AZIENDALI
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ORIENTAMENTO






In una modalita dinamica e coinvolgente Thumbs Up forma gli studenti
nellacquisizione di quelle competenze fondamentali nel mondo del lavoro.

LAVORAREIN SVILUPPAR REALIZAREUN PARLAREIN
GRUPPO E UN’IDEA PUBBLICO
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Vera e propria competizione lanciata
dall’azienda che chiede agli studenti, divisi in
Team, di cimentarsi nello sviluppo di una idea
su tematiche quali il marketing, il welfare
aziendale, lo sviluppo sostenibile e la circular
economy. La challenge rappresenta una
concreta esperienza di lavoro in cui gli
studenti metteranno alla prova hard e soft skills.
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Fulcro della challenge é I’evento finale nel
quale i Team avranno la possibilita di
presentare il proprio progetto davanti ad
una giuria di esperti aziendali che, dopo una
valutazione, decreteranno il Team vincitore.
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Orientamento
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Thumbs Up ha sviluppato una rete di coach certificati
che aiutano gli studenti a riconoscere le proprie
risorse, identificare i propri obiettivi e a comprendere come
ciascuna situazione sia un’'occasione di apprendimento.
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